10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

ZAYACZNIK nr 1
do Regulaminu naboru pracownikow
na nowe/wolne stanowiska w PFB

Procedura dotyczaca przestuchan na nowe/wolne stanowisko
w Orkiestrze Polskiej Filharmonii Battyckiej

REGULAMIN PRZESLUCHAN KONKURSOWYCH ORKIESTRY POLSKIEJ FILHARMONII
BALTYCKIEJ

Organizatorem przestuchan jest Polska Filharmonia Battycka im. Fryderyka Chopina
w Gdansku.

Przestuchanie przeprowadzane jest na okreslone w ogtoszeniu stanowisko.
Przestuchania sg dwuetapowe.

Utwory obowiagzujgce w | i Il etapie znajdujg sie w programie przestuchania podanym
w ogtoszeniu.

| etap przestuchan ma charakter anonimowy (za kotarg). W czasie trwania | etapu muzyk
nie moze stroi¢ instrumentu, rozmawiac¢ i czyni¢ czegokolwiek, co ujawnitoby jego
tozsamosé.

Zaréwno w | jak i w Il etapie Dyrektor Artystyczny Orkiestry lub Prowadzacy przestuchanie
— pracownik Dziatu Artystycznego PFB moze w kazdym momencie przerwac produkcje
artystyczng Kandydata.

Kolejnos¢ wystepu Kandydatow w | etapie przestuchan ustalona zostaje w drodze
losowania tuz przed rozpoczeciem przestuchan w trybie tajnym i niejawnym.

Do | etapu muzyk stroi instrument do tunera — wysokos$¢ stroju 442 Hz.

Osoby przebywajgce na widowni, obowigzane sg do pozostawienia poza miejscem
przestuchan wszelkich urzadzen elektronicznych, za posrednictwem ktérych mogliby
pozna¢ tozsamosc¢ Kandydata.

Kandydat nie moze wnie$s¢ na sale, w ktorej odbywaja sie przestuchania telefonu
komérkowego.

Jezeli kandydat uzywa sprzetu elektronicznego do odczytu nut, zobowigzany jest do
wtaczenia trybu samolotowego przed wejsciem do sali przestuchan.

Uczestnicy przestuchan obecni na Sali, w tym osoby przebywajace na widowni,
obowigzani sg do nieopuszczania okreslonego przez Organizatora miejsca przestuchan
przez czas trwania przestuchan, o czym Prowadzgcy przestuchania pouczy obecnych.

O wynikach przestuchan Kandydaci zostang powiadomieni niezwtocznie, po | i Il etapie,
nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni liczac od dnia przestuchania.

Organizator zastrzega sobie prawo nierozstrzygania ostatecznej kwestii zatrudnienia
w przypadku, jesli zaden z Kandydatow nie spetni oczekiwanych wymagan stawianych
Kandydatowi do zatrudnienia.

Decyzje co do przebiegu przestuchan i wyboru zwyciezcy sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

Organizator przestuchan nie zapewnia akompaniatora.

Organizator nie zwraca kosztéw podrdzy oraz zakwaterowania Kandydatéw.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci
dotyczacych mozliwosci ujawnienia tozsamosci Kandydata Organizator zastrzega sobie
prawo do natychmiastowego zdyskwalifikowania Kandydata lub uniewaznienia konkursu.
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Il. PRZEBIEG GLOSOWANIA
Etap I:

Po pierwszym etapie odbywa sie dyskusja weryfikacyjna Komisji Kwalifikacyjnej majaca za
zadanie wytonienie kandydatéw do drugiego etapu (dopuszcza sie mozliwos¢ jawnego
gtosowania uprawnionych). Opinie z ostateczng lista dopuszczonych kandydatow podaje
pracownik Dziatu Artystycznego. Dyrektor Artystyczny Orkiestry lub Dyrektor Filharmonii (lub
razem), po zasiegnieciu opinii Rady Artystycznej, decydujg ktorzy kandydaci przechodza do Il
etapu. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Artystyczny Orkiestry lub Dyrektor Filharmonii.
(lub razem).

Etap Il:

Po drugim etapie odbywa sie dyskusja weryfikacyjna Komisji Kwalifikacyjnej majgca za zadanie
wytonienie kandydatéw lub kandydata do zatrudnienia (dopuszcza sie mozliwos$¢é jawnego
gtosowania uprawnionych). Opinie z ostateczng listag kandydatéw do zatrudnienia podaje
pracownik Dziatu Artystycznego. Dyrektor Artystyczny Orkiestry decyduje, ktéry kandydat (lub
kandydaci) zostaje wskazany do zatrudnienia do Dyrektora Filharmonii w protokole koncowym.

Pracownik Dziatu Artystycznego sporzadza protokét z przebiegu przestuchan. Sporzadzony
mertyrotrycznie protokét przestuchan podpisujg cztnowie Komisji Kwalifikacyjnej biorgcy udziat w
przestuchaniu. Protokét zostaje zatwierdzony prze Dyrektora Artystycznego Orkiestry
i przedstawiony do akceptacji Dyrektorowi Filharmonii. Wszyscy cztonkowie Orkiestry PFB moga
byé stuchaczami i obserwatorami przestuchan, bez prawa czynnego uczestnictwa w opinii
i gtosowaniu. Nie biorg udziatu w obradach Komisji Kwalifikacyjnej Komisja Kwalifikacyjna
wskazuje muzykéw, ktdérzy moga zostaé zaproszeni do wspotpracy z Orkiestra PFB w razie
potrzeby doangazowania.

[ll. SKLAD KOMISJI KWALIFIKACYJNE)

o Dyrektor Artystyczny Orkiestry (prawo decyzji)

e i/lub Dyrektor (prawo decyzji ostatecznej)

e Rada Artystyczna (prawo opinii)

e koncertmistrzowie lub | gtosy —w zaleznosci od grupy ktérej dotyczy nabér (prawo opinii)

Dodatkowo:

e Ekspert zzewnatrz: na szczegélne potrzeby zaproszony przez Dyrektora (prawo opinii)
e Pracownik Dziatu Artystycznego (jako koordynator przestuchan odpowiada za porzadek
i dyscypline przestuchan: przygotowuje materiaty orkiestrowe)

W zaleznos$ci od grupy, do ktérej przeprowadzane jest przestuchanie zwigzane z nowym/wolnym
stanowiskiem lub awansem do wyzszej grupy w sktad Komisji Kwalifikacyjnej moga wchodzi¢
(prawo opinii):
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w grupie | skrzypiec obowigzkowa obecnos¢ koncertmistrzéow orkiestry (przynajmniej
jedna osoba)

w grupie Il skrzypiec obowigzkowa obecnosé | gtosu prowadzgcego grupe (przynajmniej
jedna osoba)

w grupie altéwek obowigzkowa obecnos¢ | gtosu prowadzacego grupe (przynajmniej
jedna osoba)

w grupie wiolonczel obowigzkowa obecnos¢ koncertmistrza wiolonczel (przynajmniej
jedna osoba)

w grupie kontrabasow obowigzkowa obecnosc | gtosu prowadzacego grupe (przyjamniej
jedna osoba)

w grupie detej drewnianej, blaszenej, w grupie perkusji oraz harfie obowigzkowa obecnosc¢
| gtosu z instrumentu ktérego dotyczy nabér (przyjajmniej jedna osoba)



