Wycigg z Regulaminu Zaktadowego Wynagradzania Pracownikow
Polskiej Filharmonii Battyckiej im. Fryderyka Chopina w Gdansku

§1

Wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie dodatkowe (zamiennie: dodatek) i dodatki

funkcyjne.

()

1(1). Na wynagrodzenie zasadnicze muzykdéw - artystow sktada sie:

a)

b)

1.

wynagrodzenie wynikajace z uczestnictwa w prébach i koncertach w ramach wykonywanej
normy koncertowej,

wynagrodzenie za indywidualng prace artystyczng, przez ktérg rozumie sie pozostate niz
wskazane w pkt a) powyzej czynnosci wykonywane w sposéb indywidualny, zmierzajace
do artystycznego wykonania.

(...)

§2
Wszystkie czynnosci wykonywane przez muzykéw - artystéw podczas wykonywania pracy
zmierzajg do ustanowienia badZ stanowig artystyczne wykonanie w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Wynagrodzenie za wykonywanie ww. czynnosci jest zaptatg za prace twédrcza.
Catos¢ wynagrodzenia muzykow — artystow, z wytgczeniem wynagrodzenia urlopowego
oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz dodatku
stazowego, stanowi wynagrodzenie za przeniesienie praw autorskich i praw pokrewnych
na rzecz PFB.

(...)
§4
Muzykowi - artyscie w ramach stosunku pracy przystuguje po spetnieniu warunkow
okreslonych w Regulaminie Wynagradzania:

a) dodatkowe wynagrodzenie za przekroczenie normy koncertowej (inaczej: koncert

ponadnormowy) oraz za dodatkowe préby;

b) dodatkowe wynagrodzenie za udziat w okreslonej roli w koncercie;

c¢) dodatkowe wynagrodzenie za gre na dwdch lub wiecej instrumentach;

d) dodatkowe wynagrodzenie za powtdrzenie koncertu oraz za ten sam koncert, w tym

samym dniu;

e) dodatkowe wynagrodzenie za udziat w koncercie Sylwestrowym;

f)

dodatkowe wynagrodzenie za udziat w koncercie kameralnym i edukacyjnym.

g) dodatkowe wynagrodzenie za udziat w koncercie z repertuarem Sylwestrowym

zagranym w terminie innym niz Sylwester.



10.

Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 powyzej stanowi wynagrodzenie za przeniesienie przez
muzykéw — artystdw na rzecz PFB praw autorskich i praw pokrewnych do artystycznego
wykonania.

§5
Muzykdéw — artystow obowigzuje pojecie normy koncertowej. Przez norme koncertowa
rozumie sie jeden koncert symfoniczny wraz z przynaleznymi prébami.
Dla muzykow-artystéw ustala sie nastepujace miesieczne normy koncertowe:
a) przy petnym wymiarze czasu pracy norma koncertowa wynosi 3 koncerty,
b) przy etacie wynoszgcym 1/3 norma koncertowa wynosi 1 koncert,
c) przy etacie wynoszacym 2/3 norma koncertowa wynosi 2 koncerty,
d) dla koncertmistrzow przy petnym wymiarze czasu pracy norma koncertowa wynosi
2 koncerty,
e) dla koncertmistrzow przy etacie wynoszgcym 1/ 2 norma koncertowa wynosi
1 koncert,
f) dla muzykéw-artystow, przy etacie wynoszacym 1/2 norma koncertowa wynosi 3
koncerty w okresie dwumiesiecznym.
Ustalone normy koncertowe dla muzykéw-artystéw przy etacie wynoszgcym 1/2
rozliczane bedg w stosunku dwumiesiecznym, poczgwszy od rozpoczecia okresu
rozliczeniowego tj. od miesigca wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.
Liczba miesiecznych norm koncertowych jest potwierdzona w umowie o prace kazdego
pracownika. Za wykonanie norm koncertowych nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
Za przekroczenie normy koncertowej muzycy-artysci otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie. W przypadku muzykdéw — artystéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy dodatek za przekroczenie normy koncertowej, wskazanej w umowie o prace,
wyliczany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Dodatkowe wynagrodzenie za przekroczenie normy koncertowej wyptaca sie
pracownikowi 10 dnia nastepnego miesigca.
Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy koncert ponadnormowy naliczane jest zgodnie z
zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Muzyk-artysta za wykonanie széstej i kazdej kolejnej dodatkowej préby w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg takg prébe
w wysokosci dnidwki liczonej od wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia.
Przez tydzien pracy, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej rozumie sie tydzien kalendarzowy
rozpoczynajacy sie od poniedziatku.
Koncerty kameralne, koncerty edukacyjne, a takze koncerty symfoniczne o tym samym
programie, powtdrzone kolejny raz lub wiele razy w tym samym lub innym dniu z
wytaczeniem powtdrzonych koncertéw Sylwestrowych (dalej powtérzony koncert), nie
wchodzg w miesieczne normy, o ktérych mowa powyzej i s dodatkowo ptatne zgodnie z
zatgcznikiem nr 3. Za koncerty edukacyjne uwaza sie wszystkie dziatania skierowane do



11.

dzieci, mtodziezy i rodzin, w tym m.in: koncerty familijne, warsztaty, prelekcje, koncerty
edukacyjne.

Koncerty z repertuarem Sylwestrowym, zagrane kolejny raz lub wiele razy w innym dniu
niz Sylwester (zaréwno przez dniem Sylwestra jak i po) nie wchodzg w miesieczne normy,
o ktérych mowa powyzej i s dodatkowo ptatne zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

§6

Dodatkowe wynagrodzenie za udziat w okreslonej roli w koncercie

Muzyk - artysta otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za udziat w okreslonej roli w
koncercie. Udziat muzyka — artysty w okreslonej roli w koncercie kameralnym jest
dobrowolny.

Okreslone role w koncercie uzasadniajgce przyznanie dodatkowego wynagrodzenia:

1) Muzyk - artysta biorgcy udziat w koncercie wraz z orkiestrg symfoniczng lub kameralng
w charakterze solisty otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2500,00 zt
brutto

2) Muzyk - artysta biorgcy udziat w koncercie w duecie, trio lub kwartecie z orkiestrg
symfoniczng lub kameralng otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1800,00
zt brutto

3) Muzyk - artysta za udziat w koncercie zespotu kameralnego organizowanego przez
PFB:

a) w charakterze solisty oraz w duecie otrzyma dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 1450,00 zt brutto,

b) w trio otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1100,00 zt brutto

c) kwartecie, kwintecie i wiecej do 13 muzykdw — artystow wigcznie, dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 750,00 zt brutto.

4) Muzyk —artysta za prowadzenie sekcji smyczkowej podczas préb wspdlnych i koncertu
w zastepstwie koncertmistrza, zastepcy koncertmistrzow lub prowadzacego grupe;
Muzyk — artysta Il gtos grupy detej oraz Muzyk — artysta perkusja w razie koniecznosci
wykonania partii | gtosu (kazdy z osobna zwany zastepcg) otrzyma dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za przekroczenie normy
koncertowe;j tj. za wykonanie préb wspdlnych do koncertu wraz z koncertem.

Za pojedynczg probe wspdlng bez koncertu zastepcy nalezy sie 1/6 wyzej
wymienionego dodatkowego wynagrodzenia za przekroczenie normy koncertowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdrym mowa powyzej, przystuguje wytgcznie w
sytuacji, w ktérej Muzyk — artysta zostat wskazany na planie jako zastepca badz tez
zastepstwo petnit na wyraznie polecenie przetozonego.

Zastepstwo moze wystgpi¢ w sytuacjach losowych, w tym takze w przypadku choroby
ww. 0séb. Muzykowi — artyscie wystepujgcemu podczas préby wspdlnej dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje wytacznie, jezeli zostat wyznaczony jako petnigcy role



zastepcy przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych/Dyrektora
Artystycznego Orkiestry badz tez Dyrektora prowadzgcego.

5) Koncertmistrz za poprowadzenie orkiestry ,,od pulpitu” w koncercie bez dyrygenta
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2500,00 zt brutto.

6) Koncertmistrz za poprowadzenie orkiestry ,,od pulpitu" wystepujacy jednoczesnie w
charakterze solisty z wynagrodzeniem okreslonym w § 6 pkt 2.1, otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 1500,00 zt brutto.

§7

Dodatek za gre na dwdch lub wiecej instrumentach

Dodatek za gre na dodatkowym instrumencie, w wysokosci 1/3 wynagrodzenia za koncert
ponadnormowy, przystuguje kazdemu muzykowi - artyscie, za kazdy koncert i zwigzane z
tym wyznaczone préoby, w ktédrym gra na dodatkowym instrumencie z zastrzezeniem ust
2

Muzycy — artysci, grajacy zgodnie z umowa o prace i zgodnie z zakresem obowigzkéw na
dwodch instrumentach otrzymajg wynagrodzenie zasadnicze w stawce o jedng grupe
wyzszg od stawki grupy osobistego zaszeregowania wynikajacego z kwalifikacji i
zajmowanego stanowiska. Muzykowi — artyscie otrzymujgcemu wynagrodzenie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim, dodatek wskazany w ust. 1 niniejszego paragrafu za gre na
drugim instrumencie nie przystuguje.

Muzycy — artysci, ktdrzy zagrajg co najmniej 6 koncertéw w poprzednim roku
kalendarzowym na okreslonym dodatkowym instrumencie, otrzymajg prawo do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

Weryfikacja ilosci zagranych koncertéw, o ktérych mowa w ust. 3, dokonywana bedzie
przez Zastepce Dyrektora ds. Artystycznych/Dyrektora Artystycznego Orkiestry badz
osobe przez niego wyznaczong po uzgodnieniu z pracownikami kadr.

§8
Muzyk - artysta za powtdrzony koncert oraz za powtdrzony koncert Sylwestrowy jak
rowniez za udziat w koncercie z repertuarem Sylwestrowym zagranym w terminie innym
niz Sylwester otrzyma wynagrodzenie o rownowartosci 50% dodatkowego
wynagrodzenia za przekroczenie normy koncertowej, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
Pracownik, muzyk — artysta, ktéry wzigt udziat w koncercie Sylwestrowym jest
zobowigzany do udziatu w koncercie z repertuarem Sylwestrowym granym w terminie
innym niz Sylwester. Jedynie w uzasadnionych, losowych sytuacjach pracodawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ pracownika (biorgcego udziat w koncercie Sylwestrowym)
podczas wystgpienia w koncercie z repertuarem Sylwestrowym zagranym w terminie

innym niz Sylwester.
(..)



§14

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace (zamiennie: dodatek stazowy) w
wysokosci 5 % stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5Slatach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia
sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptat wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej
instytucji, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

(...)

§16

(...)

Pracownikom, ktérym stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat pracy
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat, lecz nie wiecej niz 20 lat pracy
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat pracy
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
(...)
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa wyptacana w okresach co 5 lat, zgodnie z
ponizszymi zasadami:



a) po 15 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia
b) po 20 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia
c) po 25 latach pracy — 200 % miesiecznego wynagrodzenia
d) po 30 latach pracy i powyzej — 300 % miesiecznego wynagrodzenia
Za lata powyzej okreséw, o ktérych mowa w ust. 6 lit. d powyzej, wysokos¢ nagrody
jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesiecznego i jest wyptacana po
zakonczeniu kolejnych piecioletnich okreséw pracy. Zasady ustalania okreséw pracy i
innych okresdw uprawniajgcych do nagrdéd jubileuszowych okreslajg odrebne przepisy.
Wprowadza sie comiesieczng premie uznaniowg dla muzyka - artysty przyznawang
przez Dyrektora w wysokosci:
a) 10% miesiecznego wynagrodzenia danego muzyka - artysty — pod warunkiem
zagrania trzech i wiecej koncertéw,
b) 9% miesiecznego wynagrodzenia danego muzyka - artysty — pod warunkiem
zagrania dwdch koncertéw,
c) 8% miesiecznego wynagrodzenia danego muzyka - artysty — pod warunkiem
zagrania jednego koncertu.
Dla muzykéw - artystéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy comiesieczna
premia uznaniowa bedzie przyznawana przez Dyrektora w wysokosci 10%
wynagrodzenia przystugujgcego danemu muzykowi - artyscie w danym miesigcu, pod
warunkiem zagrania odpowiedniej ilosci koncertéw wskazanych w umowie o prace. Za
kazdy zagrany koncert mniej, anizeli wskazana w umowie norma, muzyk — artysta
otrzyma comiesieczng premie uznaniowg pomniejszong o 1 procent od stawki
wskazanej w zdaniu poprzednim. Premia uznaniowa, o ktérej mowa powyzej,
przystuguje wytgcznie w przypadku zagrania co najmniej jednego koncertu w miesigcu,
z wytagczeniem muzykow — artystéw zatrudnionych w wymiarze % etatu. Muzykom-
artystom zatrudnionym w wymiarze % etatu premia uznaniowa bedzie wyptacana w
okresie dwumiesiecznym, od kwoty wynagrodzenia przystugujgcego za okres tych
dwdch miesiecy.
Dla koncertmistrzdw wprowadza sie comiesieczng premie uznaniowg przyznawang
przez Dyrektora w wysokosci 10% wynagrodzenia przystugujacego w danym miesigcu
pod warunkiem zagrania odpowiedniej ilosci koncertéw wskazanych w umowie o prace.
Dla koncertmistrzow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wprowadza sie
comiesieczng premie uznaniowg przyznawang przez Dyrektora w wysokosci 9%
miesiecznego wynagrodzenia danego koncertmistrza — w przypadku zagrania jednego
koncertu. Dla koncertmistrzéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
premia uznaniowa przyznawana jest w okresach miesiecznych. W przypadku zagrania
wiekszej ilosci koncertéw niz wynikajgca z umowy o prace — koncertmistrz otrzyma
premie uznaniowg w wysokosci 10 % wynagrodzenia. Premia uznaniowa, o ktérej mowa
powyzej, przystuguje wytgcznie w przypadku zagrania co najmniej jednego koncertu w
miesigcu.



9 (1) Premia, o ktérej mowa w ust. 7- 9 powyzej stanowi wynagrodzenie za przeniesienie przez

muzykdéw — artystdw na rzecz PFB praw autorskich i praw pokrewnych do artystycznego

wykonania.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Wynagradzania Polskiej Filharmonii Battyckiej

im. Fryderyka Chopina w Gdansku

Tabela dodatkowego wynagrodzenia za koncerty ponadnormowe, powtdrzone koncerty w

tym powtdrzone koncerty Sylwestrowe, koncerty z repertuarem Sylwestrowym zagrane w

terminie innym niz Sylwester oraz koncerty edukacyjne i koncerty ponadnormowe

wyjazdowe krajowe i zagraniczne

Kwota w zfotych Uwagi
Zaliczanie do brutto za
Lp. Rodzaj koncertu Stanowisko normy przekroczenie
koncertowej normy
koncertowej /
inne
Koncert orkiestry muzyk orkiestry 830,31
1. , , Tak
symfonicznej PFB
Zgodnie z
. 450,00 definicjq
Jeden koncert muzyk orkiestry . .
2. . Nie okreslong w
edukacyjny PFB §5ust. 10
Zgodniez § 6
muzyk orkiestry Regulaminu
3. Koncert kameralny PEB Nie Wynagradzania
PFB
Zgodniez § 8
4 Powtorzony muzyk orkiestry Nie Regulaminu
’ koncert PFB Wynagradzania
PFB
Zgodniez § 8
Powtorzony , Regulaminu
5. koncert muzyk orkiestry Tak Wynagradzania
Sylwestrowy PFB PFB




Koncerty z Zgodnie z § 8
repertuarem Regulaminu
Sylwestrowym muzyk orkiestry Nie Wynagradzania
zagrane w PFB PFB
terminie innym niz
Sylwester
Tak, o ile nie jest Swiadczenia
koncertem na 890,91 zwigzane z
zlecenie podrézami
Koncert kontrahenta stuzbowymi
wyjazdowy muzyk orkiestry zewnetrznego, krajowymi
krajowy PFB nie stanowi zgodnie z
koncertu obowiqzujq
kameralnego ani cymi
edukacyjnego przepisami
Tak, o ile nie jest Sw:gdczema
zwiqzane z
koncertem na .
zlecenie podrézami
890,91 stuzbowymi
. kontrahenta .
Koncert muzyk orkiestry zagraniczny
) zewnetrznego, . .
wyjazdowy PFB . ) mi zgodnie
zagraniczny nie stanow’ z
koncertu obowiazui
kameralnego ani q_ /e
edukacyjnego cym
przepisami

W przypadku muzykéw — artystow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
dodatkowe wynagrodzenie za koncerty, o ktorych mowa w tabeli powyzZej wyliczane jest
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. Nie dotyczy to powtdrzonych koncertow,
powtdrzonych koncertow Sylwestrowych, koncertow z repertuarem Sylwestrowym zagranych
w terminie innym niz Sylwester oraz koncertow edukacyjnych i koncertow kameralnych.

(...)



